imi¢ i nazwisko miejscowosc., data

Oswiadczenie — przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lesznie, moich
danych osobowych zawartych w przekazywanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych,
innych niz wymienione w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacyjnego na stanowisko Kasjer - Ksiegowy w Dziale Finansowo-
Ksiegowym.

(czytelny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych), ktérego przepisy maja
zastosowanie od dnia 25 maja 2018 r. (dalej RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lesznie, reprezentowany przez Dyrektora,
siedziba Leszno, ul. Janusza Korczaka 5.

2. Moga si¢ Panstwo skontaktowac¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod
adresem e-mail: iodo@moprleszno.pl

3. Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze ztozong oferta dotyczaca naboru na
wolne stanowisko urze¢dnicze Kasjer-Ksiegowy w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, w szczegélnosci ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) i c) RODO w
przypadku danych zwyklych oraz art. 9 ust. 2 lit b) RODO w przypadku danych
szczegdlnej kategorii. Inne dane osobowe, ktore nie sa wymienione w art. 22 § 1
Kodeksu Pracy beda przetwarzane na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym momencie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow

prawa.
Okres przechowywania danych Panstwa danych wynosi 3 miesigce.
Maja Panstwo prawo do:

— dostgpu do swoich danych oraz otrzymywania ich kopii,

— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych osobowych,

— usunigcia danych osobowych,

— whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

o o



7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

8. Podane dane nie bedg przewarzane w sposoOb zautomatyzowany oraz nie bedg
profilowane.

czytelny podpis

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

Ja nizej podpisany/a, swiadom/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z Kodeksu karnego
/podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy/ os§wiadczam, ze:
e nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych

(czytelny podpis)



